


 Sosterin toiminta on järjestetty elämänkaari-
mallin mukaisesti lasten, aikuisten ja vanhusten 
palveluihin.

 Sosterin jäsenkunnat (2010) ovat Enonkoski, 
Kerimäki, Punkaharju, Rantasalmi, Savonlinna 
ja Sulkava. Lisäksi ympäristöterveydenhuollon 
alue kattaa Juvan ja Puumalan kunnat.  

 Väestöpohja on 46 239 asukasta.

 Sosterille myönnettiin SHQS-laatuohjelman 
mukainen laaduntunnustus vuonna 2008.

 isshp.fi 
 sosteri.fi 

Laaja-alaisuus
 voit tehdä monenlaista työtä
 voit laajentaa osaamistasi erilaisissa tehtävissä 
 Sosterissa on toimintaa eri paikkakunnilla
 edustettuna useat eri alojen ammattiryhmät 

Seutukunnan vahvuudet
 luonto, ympäristö
 vapaa-aika
 kulttuuri (ooppera- ja balettijuhlat)
 vireä, monikulttuurinen kesäkaupunki Savonlinna

Koulutusmahdollisuudet
 lukuisia vahvoja oppilaitoksia: Mikkelin ammattikorkea-

koulu, Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto, Itä-Suomen yli-
opiston OKL, taidelukio,  Tanhuvaaran urheiluopisto

Osaaminen
 henkilöstön jatkuva kouluttaminen
 kattava kehityskeskustelukäytäntö
 tiivis yhteistyö koulutusorganisaatioiden kanssa

hyvinvointi vastuullisuus
osaaminen luottamus

hyvinvointi
vastuullisuus

osaaminen
luottamus

Pienestäkin voi tulla suuri ja johtava omalla erikoisalallaan. Me Itä-Savon 
sairaanhoitopiirin 2000 ammattilaista olemme toteuttaneet ennakkoluulotto-
masti uusia ajatuksia ja toimineet menestyksekkäästi uuden terveyspiirimallin 
mukaisesti jo vuoden 2007 alusta. 

Yhdistimme perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja sosiaalitoimen 
saman katon alle ja kannamme vastuun potilaasta koko hoitoketjun ajan. Hoi-
totakuumme ja laatuasiat ovat kunnossa. Eturivin hoitoteknologia ensiluokkai-
sine tietojärjestelmineen ja uusine leikkaussaleineen mahdollistaa henkilöstön 
keskittymisen ydintehtäväänsä. 

Itä-Savon sairaanhoitopiiri Savonlinnassa ja lähialueella

FAKTAA

Edelläkävijyys on haasteellista, mutta erittäin 
palkitsevaa. 

Tervetuloa tutustumaan mitä edelläkävijyys 
kanssamme voi merkitä Sinun urallesi!

Miksi Sosteriin?

LISÄTIEDOT


